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CAFE DO APOSENTADO

Hoje (30/01), o SindBancérios Petrépolis 7

homenageou com um delicioso café da manhg, os -
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bancarios(as) aposentados(as) que participaram
ativamente das lutas e conquistas obtidas em
nossa entidade e também pelos anos de servicos
prestados as instituicdes financeiras. :

Durante o0 evento, o0s aposentados
participaram do sorteio de wuma camera
fotografica, onde o contemplado foi o
companheiro, PETRONIO CARNEIRO.

SINDBANCARIOS PETROPOLIS APOIA
REELEICAO DE RAFAEL MATOS

Mais uma eleicdo para o Representante dos Funcionarios no Conselho
de Administracéo (Caref) do Banco do Brasil se aproxima: sera entre 02 e 06 de
fevereiro e, caso nenhum dos candidatos obtenha mais de 50% dos votos
Rafae!Matos validos, havera segundo turno com os dois mais votados, entre 02 e 06 de

84 marco.
F8369 6 O SindBancarios Petrépolis, a Contraf-CUT, a grande maioria das
federacdes e seus sindicatos filiados em todo o Brasil, apoiam a reeleicdo de
- Rafael Matos, matricula F8369846.
* Conheca um pouco mais: Rafael Matos tem 14 anos de BB. E graduado em Histéria pela USP,
especializado em Economia do Trabalho e Sindicalismo pela Unicamp. Fez MBA em Gestédo de Pessoas pela FGV-
RJ e MBA em Meio Ambiente e Sociedade pela FESP-SP.

Desde que ingressou no banco participa do movimento sindical. Foi diretor do Sindicato dos Bancérios de
Sado Paulo, Osasco e Regido, onde lutou por aumentos salariais, isonomia de tratamento para o pessoal pds-98,
pela ampliagdo dos beneficios e melhoria da PLR. Participou ativamente da luta pela garantia da Convencao
Coletiva de Trabalho aos bancérios do BB.

Rafael defende o fortalecimento do BB como empresa publica, a ampliacdo das operagdes de crédito e o
financiamento a atividade produtiva e a geracdo de emprego e renda. Foi contrario a criacdo de empresa para
operar o microcrédito devido a decorrente precarizacdo nas relacdes de trabalho e questionou a venda das
operacBes de cartdo para a Cielo, por conta do enfraquecimento do BB. Criou um canal de comunicacdo para
informar, interagir e colher opinides e sugestfes para sua atuacgéo.

Veja algumas das suas propostas para o segundo mandato:

* Lutar pelo orcamento participativo, pela definicAo de metas e acordos de trabalho com o envolvimento dos
funcionérios de cada unidade; * Apoiar os sindicatos na luta por melhorias salariais e de beneficios; * Combater o
assédio moral e * Envolver o funcionalismo na definicdo das politicas estratégicas do BB.

Remuneracao das mulheres continua mais baixa que a dos homens

Nos ultimos anos, assistiu-se a reducdo da desigualdade de renda atrelada
sobretudo a melhora nos indicadores do mercado de trabalho. Mas diversas andlises
mostraram a persisténcia de desigualdades de rendimentos quanto ao género no
mercado de trabalho brasileiro.

Nota Técnica do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) mostra, ao analisar o mercado de trabalho formal no
Brasil a partir de dados da Relagdo Anual de Informac¢Bes Sociais do Ministério do
Trabalho e Emprego (Rais - MTE), que é persistente a desigualdade de remuneracao
média por sexo: em 2013, as mulheres tiveram rendimentos em média 17,7% !
menores que os dos homens, patamar semelhante ao dos anos anteriores.

Os patamares da desigualdade de rendimentos nos empregos formais estédo
nas regides Sudeste e Sul.
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